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Beleidsplan 

S�ch�ng De Buurjongens – Youth for Christ. 

 

 

 

De doelstelling: 

De S�ch�ng stelt zich ten doel om kwetsbare jongeren uit Lelystad met verminderde kansen posi�ef 

te beïnvloeden, door o.a. het vergroten van zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en talentontwikkeling. 

 

De iden�teit van de s�ch�ng: 

 Gedreven door Gods liefde, zoekt S�ch�ng De Buurjongens – Youth for Christ, jongeren in 

Lelystad op, helpt hen groeien en gee& hen hoop. 

 De S�ch�ng vormt een Missionair Sociaal Onderneming met horeca gerelateerde ac�viteiten, 

die bijdragen aan de zichtbaarheid van het Koninkrijk van God. 

 De S�ch�ng hee& een lokaal en interkerkelijk karakter. 

 De S�ch�ng is wederkerig en gelijkwaardig verbonden met de landelijke organisa�e S�ch�ng 

Youth for Christ Nederland. 

 

 

1 Defini�e kwetsbare jeugd volgens het Nederlands Jeugdins�tuut (NJI): 

Tot de kwetsbare jeugd rekenen we jongeren en jong volwassenen tot 27 jaar die moeite hebben 

met het behalen van een startkwalifica�e, dan wel een grote afstand hebben tot de arbeidsmarkt 

en er niet of nauwelijks in slagen daar een duurzame posi�e te verwerven. Dit maakt hen 

kwetsbaar, gezien de complexe eisen die de huidige samenleving stelt. Al met al gaat het veelal 

om overbelaste jongeren, die in de eigen persoonlijkheid, het eigen lichaam en/of op meerdere 

leefgebieden tegenslag of belemmeringen ervaren.  

We onderscheiden de volgende deelgroepen:  

• Jongeren die (zonder startkwalifica�e) uitstromen uit speciaal onderwijs, prak�jkonderwijs en 

mbo 1.  

• Thuiszi:ers, voor�jdig schoolverlaters uit regulier onderwijs.  

• Wajong: Jongeren met een beperking die hen belemmert deel te nemen aan de arbeidsmarkt.  

• Specifieke groepen: zoals jongeren die uit deten�e komen, jongeren uit de straatcultuur, 

migrantengroepen, grootstedelijke milieus, jongeren bij wie behandeling/jeugdzorg op de 

voorgrond hee& gestaan en die daardoor weinig aan onderwijs zijn toegekomen. 

 



Te verrichten werkzaamheden van de s�ch�ng: 

 De exploita�e van een Sociale Horeca Onderneming. 

 

Op 1 januari 2024 hee& S�ch�ng De Buurjongens een pizza-foodtruck en een koffietruck. 

 

Wij leiden jongeren op tot pizzailo ( Italiaanse pizzabakker). Met de pizza-foodtruck verzorgen 

de jongeren op loca�e pizzafeesten op bruilo&en, verjaardagen en bedrijfsfeesten. Dit 

gebeurd onder leiding van een leermeester.  

 

De koffietruck is in eerste instan�e bedoeld voor meiden. In de koffietruck is een 

professionele barista-apparaat ingebouwd. Jongeren worden opgeleid tot barista ( koffie 

barkeeper). Op loca�e ze:en de meiden voor gasten koffie. Ook dit gebeurt onder leiding van 

een Leermeester. De meiden werken onder de naam ‘De Buurmeiden’. 

 

 Vanuit Gods liefde posi�eve en oprechte aandacht voor jongeren hebben. 

 

Wij helpen jongeren groeien vanuit de overtuiging dat Jezus van hen houdt en dat Hij in staat 

is hoop te brengen in ogenschijnlijk hopeloze situa�es. Wij geven jongeren door dat zij geliefd 

zijn en dat verandering mogelijk is.  

Alle jongeren, ongeacht aBomst, geloofsovertuiging of geslacht zijn bij ons welkom, maar we 

hebben extra aandacht voor jongeren in de marge van onze samenleving. 

 

 Jongeren coachen in het leren van vaardigheden vanuit hun leerbehoe)e. 

De jongeren die aan het werk zijn bij de Buurjongens en De Buurmeiden, worden gecoached 

op de volgende gebieden: 

 Zelfvertrouwen 

Jongeren die bij ons komen werken hebben weinig succeservaringen. Doordat ze gefaald 

denken te hebben op verschillende levensgebieden en ze in omgeving weinig positieve 

bevestiging krijgen. Bij de buurjongens worden ze opgeleid als pizzaiolo en barista. 

Iedereen kan het, maar het is wel een vak. Ze kunnen dan iets wat anderen niet kunnen. 

In de contacten met klanten krijgen ze veel complimenten.  In de werkbegeleiding 

worden ze positief benaderd, mogen ze fouten maken en krijgen nieuwe kansen. We zien 

hoe jongeren hierdoor groeien en proberen de jongere altijd met een succeservaring 

naar huis te laten gaan.  

 

 Relaties  

Wij werken relationeel. We verdiepen ons in de jongeren, vanuit relatie kijken we wat de 

individuele jongeren nodig hebben. Vaak hebben de jongeren een rommelig leven. 

Complexe gezinssituaties, ruzies en conflicten op school en op straat. In de contacten 

met de jongerenwerkers en de klanten leren jongeren softskills zoals oogcontact maken, 

zelfbeheersing, conflicten uitpraten, omgaan met collega’s. Naast elkaar aan het werk 

zijn in de keuken of tijdens een klus is de perfecte manier om een goed gesprek te 

voeren. We zien deze ontwikkeling vaak samen groeien met het zelfvertrouwen van de 

jongeren.  

  



 Afspraken nakomen 

Op tijd komen, beloftes nakomen, volgens vaste procedures en regels werken: het is 

voor de jongeren uit deze doelgroep niet vanzelfsprekend, maar is wel een voorwaarde 

om op termijn een reguliere baan te kunnen vinden. Daarom investeren de 

jongerenwerkers hier in. Jongeren krijgen kansen (meer dan reguliere werkgevers 

kunnen doen) maar er zijn ook consequenties wanneer afspraken te vaak niet worden 

nagekomen. Door op gezette tijden aanwezig te moeten zijn, ontwikkelen jongeren die 

veel thuis zitten een ritme wat hen helpt om uiteindelijk weer naar school te kunnen.  

 

 Werkmodes 

Hierbij gaat het om een representatief uiterlijk, telefoon uit, fatsoenlijk taalgebruik, 

meerdere uren achter elkaar werken, netjes omgaan met materialen, schone werkomgeving.  

 

Het concept is sterk doordat gedragingen, beweegredenen en motivatie heel goed 

zichtbaar zijn in werksituaties.  

 

Ambi�es 

 Jaarlijks willen we 15-20 jongens begeleiden bij De Buurjongens 

 Jaarlijks willen we 10-15 meiden begeleiden bij De Buurmeiden 

 We willen goed samenwerken met scholen, leerplicht, jongerenwerk, poli�e en Gemeente 

Lelystad. 

 We willen werken aan een financieel gezonde organisa�e 

 Wij willen onze achterban betrekken bij onze s�ch�ng door hen te informeren over ons werk. 

Dit zullen wij doen door onze website ( www.cateringdebuurjongens.nl), nieuwsbrieven en 

social media (Facebook en Instagram) 

Sinds november 2023 zijn wij in gesprek met Gemeente Lelystad over het opze:en van een pizzeria in 

de wijk de Jol. Deze pizzeria zal, naast de pizzeria foodtruck en koffietruck, een werk/ leerplek zijn van 

De Buurjongens voor onze doelgroep. In 2024 zullen we onderzoeken of deze pizzeria opgestart kan 

worden. We zullen hierbij samenwerken met Gemeente Lelystad. 

De wijze van verwerving van inkomsten 

De S�ch�ng wer& inkomsten door: 

 omzet, behaald door de onderneming(en) 

 schenkingen en legaten; 

 openbare of par�culiere bijdragen, subsidies of dona�es 

 revenuen van belegde gelden 

 op andere wijze te verkrijgen baten 

 

Het beloningsbeleid van het bestuur 

Bestuursleden mogen middellijk noch onmiddellijk ten persoonlijke �tel voordeel trekken van 

leveringen, aannemingen of diensten ten behoeve van de s�ch�ng of met haar verbonden 

instellingen. Zij mogen als schuldenaar geen geldleningen met de s�ch�ng en met haar verbonden 

instellingen aangaan. Kortgezegd: bestuursleden ontvangen geen beloning en hebben geen enkel 

financieel voordeel bij de s�ch�ng. 



Inkomsten en uitgaven en beheer van het vermogen van de s�ch�ng 

De inkomsten van de s�ch�ng zullen bestaan uit de omzet van hoceragerelateerde ac�viteiten zoals 

in de doelstelling is genoemd. Daarnaast zullen andere bronnen van inkomen aangeboord worden, 

zoals het ontvangen van gi&en (van o.a. kerken) en fondsen die gericht zijn op het ondersteunen van 

jongerenwerk in de breedste zin van het woord. Tevens zullen (overheids)subsidies worden 

aangevraagd die passen binnen het verwezenlijken van de doelstelling van de s�ch�ng.  

De uitgaven zijn gericht op de instandhouding van de s�ch�ng, daaronder begrepen inkoop van 

horecagerelateerde producten om omzet te kunnen genereren en de inzet van uren jongerenwerkers 

en/of leermeesters. Verder zullen normale bedrijfskosten worden gemaakt voor administra�e en 

gebruik en onderhoud ac�va. Jongeren die ingezet worden voor het leertraject kunnen een 

vergoeding krijgen die past binnen de fiscale regels. 

Het vermogen van de s�ch�ng zal bestaan uit overbruggingskapitaal die bedoeld is voor periodes dat 

de winst uit omzet niet voldoende is om alle bedrijfslasten te kunnen betalen. Overige vermogen kan 

bestaan uit gerealiseerde winst. De s�ch�ng hee& geen winstoogmerk en dat betekent dat alle winst 

dat met de s�ch�ng gerealiseerd wordt een doelbestemming krijgt voor de s�ch�ng zelf. Deze 

doelbestemmingen worden al�jd gebruik voor het behalen of uitbreiden van de vastgestelde 

s�ch�ngsdoelen, daaronder moet ook worden verstaan het vervangen of uitbreiden van ac�va die 

nodig is voor het behalen van de s�ch�ngsdoelen. 

Vermogen in de vorm van kas- en banktegoeden zullen nooit gebruikt worden voor risicovolle 

beleggingen, eventueel wel zo dat waarde van de inzet al�jd gegarandeerd is. De s�ch�ng zal een 

terughoudend beleid voeren in het aantrekken van vreemd vermogen. Aan eventueel te beheren 

vreemd vermogen zal al�jd een beleidsplan ten grondslag liggen, waarin minimaal is opgenomen 

welk doel het dient, wat de kosten zijn, de termijnen van aJetaling, een risico-inschaKng en de wijze 

van dekking uit de exploita�e �jdens de loop�jd. 

 

Algemene gegevens van de s�ch�ng 

Naam: S�ch�ng De Buurjongens – Youth for Christ 

RSIN: 865908230 

Nummer KvK: 92154905 

Postadres: Bongerd 166, 8212 BJ Lelystad 

Bankrekeningnummer: (nog niet bekend) 

Bestuurssamenstelling: 

- Voorzi:er:   dhr. A. Veenstra 

- Secretaris:  mevr. J. Pikkert 

- Penningmeester: dhr. J. Wubs 


